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ACCORDO TRA 

L’AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO (ASPAL) 

E 

L’UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE DELLA SARDEGNA (USR Sardegna) 

E  

AZIENDA REGIONALE SARDA TRASPORTI (ARST)  

 

AVENTE AD OGGETTO LA PARTECIPAZIONE DEGLI STUDENTI DEL QUARTO E QUINTO ANNO 
DELLE SCUOLE SECONDARIE DI SECONDO GRADO DELLA SARDEGNA ALL’EVENTO “JOB DAY 

SARDEGNA 2023” 

 

ANNUALITA’ 2023 

 

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, la quale, all’articolo 15, prevede che le Amministrazioni 

possono sempre concludere tra loro Accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di 

attività di interesse comune; 

VISTO     l’art. 10 della Legge Regionale n. 9 del 17 maggio 2016, che istituisce l'Agenzia sarda per le 

politiche attive del lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione 

Autonoma della Sardegna dotato di personalità giuridica, autonomia organizzativa, 

amministrativa, patrimoniale e contabile; 

CONSIDERATO  che l’ASPAL è soggetto tecnico della Regione Autonoma della Sardegna in grado di fornire 

assistenza tecnica per lo sviluppo e la sperimentazione di politiche innovative per l’occupazione 

che consentano ai giovani l’acquisizione di competenze e favoriscano il loro inserimento nel 

mercato del lavoro; 

VISTO                            l’art. 5, comma 6, del D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici” e ss.mm.ii., 

laddove prevede che non si applichi la citata disciplina codicistica agli accordi conclusi 

esclusivamente tra due o più amministrazioni aggiudicatrici, allorquando siano soddisfatte 

(cumulativamente) le condizioni ivi indicate;  

VISTA                   la Delibera ANAC n. 567 del 31/05/2017, laddove ha precisato che una convenzione fra 

amministrazioni aggiudicatrici rientra nell’ambito di applicazione dell’art. 5, comma 6, del D.lgs. 

n. 50/2016, ove regoli la realizzazione degli interessi comuni delle parti, con una reale divisione 

di compiti e responsabilità, in assenza di remunerazione, ad eccezione di movimenti finanziari 

configurabili solo come ristoro delle attività svolte e senza interferenze con gli interessi 

salvaguardati dalla normativa sugli appalti pubblici;  
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VISTO                                l’articolo 1, paragrafo 6, della Direttiva 24/2014/UE del 26 febbraio 2014, sugli appalti pubblici; 

VISTO che secondo l’art. 2 comma 3 del Decreto del Presidente della Repubblica 11 agosto 2003, n. 

319, il Ministero dell’Istruzione è articolato, a livello periferico, negli uffici scolastici regionali di cui 

all'articolo 75, comma 3, del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, contenente il Regolamento in 

materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche; 

VISTA la legge delega 28 marzo 2003, n. 53 per la definizione delle norme generali sull'istruzione e dei 

livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale; 

CONSIDERATO  che lo sviluppo e la sperimentazione di politiche innovative finalizzate a favorire l’occupabilità e 

l’occupazione, in modo particolare dei giovani, è elemento fondante della mission dell’ASPAL e 

che tale obiettivo può essere raggiunto in modo più funzionale attraverso una collaborazione con 

le istituzioni che maggiormente incidono sulla formazione di competenze di qualità per i giovani 

sardi; 

CONSIDERATO che l’USR Sardegna svolge compiti di supporto agli istituti scolastici per la progettazione e 

l’innovazione dell’offerta formativa e l’integrazione con altri attori locali e che tale attività può 

essere più efficacemente posta in essere attraverso la collaborazione istituzionale con ASPAL 

attraverso una sinergia operativa per rendere più efficace l’incontro tra la domanda e l’offerta di 

lavoro; 

ATTESO CHE                 la finalità dell’evento è quella di facilitare il contatto degli studenti con il mondo imprenditoriale 

locale e nazionale, con un focus sui temi della transizione ecologica e digitale; 

CONSIDERATA   l’importanza dell’avvicinamento e della conoscenza da parte degli studenti al mondo del lavoro; 

RICONOSCIUTO        il ruolo fondamentale degli istituti scolastici nell’ambito delle iniziative e interventi per 

l'orientamento, quali strategie in funzione di contrasto alla dispersione scolastica e a tutte le 

situazioni di potenziale anticamera della disoccupazione, che si delineano in età scolare; 

VISTO che l'azienda ARST S.p.A., con atto unilaterale della Regione Autonoma della Sardegna, ex art. 

30 della L.R. 21/2005, è stata trasformata in una società per azioni sotto la denominazione sociale 

“ARST S.p.A.”; 

CONSIDERATO  che, secondo quanto contenuto nello statuto di ARST S.p.A. la società agisce secondo i principi 

dell’affidamento in house ed è pertanto soggetta al controllo analogo da parte del socio Regione 

Autonoma della Sardegna, nonché alla disciplina relativa alla direzione e coordinamento di cui 

agli articoli 2497 e seguenti del Codice civile; 

CONSIDERATA  che le attività oggetto dell’accordo sono realizzate senza margine di profitto in quanto la 

dimensione finanziaria dello stesso è calcolata per assicurare il solo ristoro delle spese vive 
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sostenute dalla società ARST S.p.A.; 

CONSIDERATO che ASPAL nel corso del 2023 intende organizzare degli eventi territoriali denominati Job Day 

Sardegna 2023, così come previsti dalla Deliberazione della Giunta regionale n. 26/9 

dell’11/08/2022, dal titolo: “Linee di indirizzo per l’organizzazione e la gestione di un ciclo di eventi 

denominato “Sardegna LavORA – Storie, valori, confronti e prospettive”; 

ATTESO  che i Job Day territoriali sono eventi incentrati sull'attività di incontro domanda e offerta di lavoro 

e sull'analisi di fabbisogni formativi e professionali specifici nei settori economici strategicamente 

rilevanti, in conformità alle specifiche vocazioni produttive espresse dai singoli ambiti territoriali 

raggiunti; 

CONSIDERATO inoltre, che i Job Day territoriali rappresentano un’occasione per consolidare l'approccio di rete, 

in sinergia con tutti gli attori, istituzionali e privati, cui a vario titolo sono demandate le competenze 

e le responsabilità di generare sviluppo e valore sociale a livello locale; 

CONSIDERATO che la riuscita dell’evento è legata al coinvolgimento e alla presenza di una platea di partecipanti 

rappresentata dagli studenti del territorio regionale, la cui partecipazione è il presupposto stesso 

dell’evento; 

VALUTATA  l’esigenza di implementare gli interventi in materia di mobilità al fine di assicurare la massima 

partecipazione degli studenti e garantire, conseguentemente, le esigenze di interesse pubblico 

connesse alla riuscita dell’evento; 

CONSIDERATE le ricadute in termini di interesse pubblico derivanti dalle sinergie tra l’ASPAL, l’USR e l’ARST 

nonché l’opportunità dell’azione congiunta per la migliore riuscita dell’evento; 

PRESO ATTO del reciproco interesse, comune alle parti, volto ad assicurare la massima partecipazione degli 

studenti coinvolti all’evento “Job Day Sardegna” 2023 ed a garantirne il trasporto; 

RITENUTA  opportuna per le ragioni sopraesposte, l'esigenza di contribuire alle spese di viaggio degli studenti 

delle classi quarte e quinte delle Scuole Secondarie di secondo grado della Sardegna, che si 

recano in visita presso le sedi dei “Job Day Sardegna” 2023; 

ATTESO                        che l’interesse di cui sopra può qualificarsi come interesse comune ai sensi del richiamato art. 15 

della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.; 

PRESO ATTO                  pertanto: 

- dell’interesse comune delle Parti alla realizzazione della suddetta attività, in ragione del fatto 

che la definizione dell’accordo consente di perseguire l’interesse pubblico attraverso una 

accelerazione dell’azione amministrativa, nel rispetto degli impegni di cui al presente 

Accordo;  
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- che sussistono le condizioni di cui all’art. 5, comma 6, lett. c) del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. 

e i presupposti per la sottoscrizione di un Accordo di collaborazione tra l’ASPAL, l’USR e 

l’ARST S.p.A.;  

RITENUTO                    pertanto, nel costante perseguimento dell’interesse pubblico, tramite un’azione amministrativa 

efficace ed efficiente, di regolamentare i rapporti tra le Parti per l’attuazione della collaborazione 

di cui sopra, mediante apposito Accordo che disciplini le attività da svolgere, la relativa tempistica 

e i compiti degli Enti coinvolti, ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii., e nel 

rispetto dei principi elencati all’art. 5, comma 6, del D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii. 

 

TUTTO CIÒ PREMESSO: 

 

Tra 

 

l’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro, di seguito ASPAL, nella persona della Direttrice Generale Dr.ssa 

Maika Aversano, Codice Fiscale 92028890926, domiciliata per la carica presso la sede in Cagliari - Via Is Mirrionis n.195, 

in ragione della carica ed agli effetti del presente atto, PEC agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it  

e 

L’Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna, di seguito USR, Codice Fiscale 80012550929, nella persona del 

Direttore Generale, Dr. Francesco Feliziani, domiciliato per la carica presso la sede in Cagliari – Via G. Guglielmo, 46, in 

ragione della carica ed agli effetti del presente atto, PEC drsa@postacert.istruzione.it  

e 

L’Azienda Regionale Sarda Trasporti, di seguito ARST S.p.A. con sede in Cagliari via Posada n. 8 -10, P.I. 00145190922, 

nella persona dell’Amministratore Unico, Dr. Roberto Neroni nominato con Deliberazione della Regione Autonoma della 

Sardegna n. 45/1 del 08/09/2020, PEC arst@pec.arstspa.info  

 

le Parti stipulano e convengono quanto segue: 

Art. 1 – Premesse 

Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente Accordo. 

Art. 2 – Ambito di applicazione 

Il presente Accordo si inserisce all’interno degli interventi previsti dalla DGR n. 26/9 dell’11.08.2022 “Linee di indirizzo per 

l’organizzazione e la gestione di un ciclo di eventi denominato “Sardegna LavORA – Storie, valori, confronti e prospettive” 

per la realizzazione degli eventi “Job Day Sardegna” 2023, incentrati sull'attività di incontro domanda e offerta, sull'analisi 
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dei fabbisogni formativi e professionali specifici concernenti i settori economici strategicamente rilevanti nel mondo del 

lavoro. 

Art. 3 – Oggetto 

Il presente Accordo ha per oggetto la collaborazione tra l’ASPAL, l’USR e l’ARST per la partecipazione ed il trasporto degli 

studenti delle Scuole Secondarie di secondo grado della Sardegna agli eventi “Job Day Sardegna” 2023. 

Art. 4 – Obiettivi e finalità comuni 

Le Parti concordano sulla necessità di favorire la realizzazione di azioni condivise per promuovere obiettivi comuni e 

sviluppare le sinergie dei loro interventi, nell’ambito delle proprie competenze istituzionali, per garantire un servizio di 

trasporto a favore degli studenti sardi per consentire la loro partecipazione all’evento. 

Per il conseguimento degli obiettivi previsti dall’Accordo le Parti intendono: 

- assicurare la più ampia partecipazione degli studenti delle Scuole Secondarie di secondo grado della Sardegna, 

agli eventi “Job Day Sardegna” 2023 al fine di consentire la fruizione di seminari tematici sull'orientamento, 

laboratori e convegni su percorsi di raccordo tra la scuola e il mondo del lavoro in funzione di contrasto alla 

dispersione scolastica e a tutte le situazioni di potenziale anticamera della disoccupazione, che si delineano in età 

scolare; 

- contribuire al trasporto dei predetti studenti che si recano in visita presso le sedi degli eventi “Job Day Sardegna” 

2023. 

Art. 5 – Impegni dei soggetti coinvolti 

Per il raggiungimento degli obiettivi del presente Accordo si fissano gli impegni reciproci e le attività delle parti così come 

segue: 

L’ASPAL si impegna a: 

1. organizzare gli eventi Job Day Sardegna 2023 nell’ambito del quale specifiche attività seminariali, laboratoriali e di 

story-telling incentrate sugli aspetti più rilevanti e innovativi per supportare le giovani generazioni ad orientarsi nel 

mondo del lavoro contemporaneo;  

2. diffondere e promuovere la partecipazione alle attività oggetto del presente accordo; 

3. collaborare, con il proprio personale e attraverso la condivisione delle proprie competenze e dei propri strumenti, 

al perseguimento degli obiettivi e delle finalità comuni, così come enunciati all’art. 4 del presente Accordo; 

4. contribuire alle spese di trasporto necessarie per garantire la più ampia partecipazione degli studenti agli eventi 

programmati;   

5. a fornire all’ARST nonché all’USR sette giorni prima dell’evento l’elenco definitivo e dettagliato contenente il nome 

della scuola, il Comune di ubicazione della scuola, il numero delle classi, il numero degli studenti, il punto di 
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raccolta/partenza studenti e accompagnatori delle Scuole secondarie di secondo grado che parteciperanno 

all’evento; 

6. a liquidare quanto spettante all’ARST, entro 30 giorni dal ricevimento della rendicontazione inerente i servizi erogati  

 

L’USR si impegna a:  

 

1. diffondere e promuovere la partecipazione alle attività oggetto del presente accordo;  

2. organizzare, in collaborazione con l’ASPAL i trasferimenti degli studenti delle Scuole Secondarie di secondo grado 

e dei rispettivi docenti accompagnatori; 

3. collaborare, con il proprio personale e attraverso la condivisione delle proprie competenze e dei propri strumenti, 

al perseguimento degli obiettivi e delle finalità comuni, così come enunciati all’art. 4 del presente accordo. 

 

L’ARST si impegna a: 

1. co-organizzare e coordinare sul territorio regionale i servizi di trasporto degli studenti, come previsto dal punto 5 

dell’art. 5 del presente accordo; 

2. mettere a disposizione, in occasione degli eventi Job Day Sardegna 2023 che si terranno a Sassari (Ambito 

territoriale Sassari/Alghero - 2 febbraio 2023 presso Azienda Speciale Promocamera), Olbia (Ambito territoriale 

Gallura/Goceano - 14 febbraio 2023 presso Aeroporto Olbia – Costa Smeralda), Nuoro (Ambito territoriale 

Nuoro/Baronia/Barbagia - 28 febbraio 2023 presso Istituto Superiore Francesco Ciusa), Oristano (Ambito 

territoriale Oristano/Marghine - 7 marzo 2023 presso Ros’e Mari Farm and Green House S.r.l. Loc. Pauli Cannedu, 

Donigala Fenughedu), Tortolì (Ambito territoriale Ogliastra - 16 marzo 2023 presso Istituto Tecnico Professionale 

di Stato IANAS) e Cagliari (Ambito territoriale Sud Sardegna - 30 e 31 marzo 2023 presso la Fiera della Sardegna), 

gli autobus necessari anche avvalendosi di mezzi propri o convenzionati, per il servizio di trasporto degli studenti 

provenienti dai comuni non sede dell’evento in coerenza con quanto richiesto da ASPAL nonché in stretto raccordo 

con l’USR; 

3. soddisfare, nei limiti previsti dalle somme disponibili per la realizzazione dell’evento, le richieste estemporanee di 

percorrenze aggiuntive con preavviso minimo di almeno un giorno;  

4. fornire rendicontazione come meglio specificato nel successivo art. 6, entro 30 giorni dalla conclusione degli eventi. 

Art. 6 – Risorse finanziarie e rendicontazione 

Al fine della realizzazione delle azioni e per il raggiungimento degli obiettivi di cui al presente Accordo, l’ASPAL si impegna 

a trasferire all’ARST la somma pari ad un importo massimo di 250.000,00 euro IVA esclusa, quale ristoro delle spese 

sostenute per l’organizzazione degli spostamenti degli alunni e comunque per un numero massimo di 250 autobus, a seguito 

dell’avvenuta approvazione della rendicontazione da parte di ASPAL in linea con il disposto di cui al precedente art. 5, da 

effettuarsi al termine degli eventi.  

Per la rendicontazione l’ARST dovrà fornire: 

- una relazione descrittiva delle attività erogate; 
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- l’elenco delle corse e il numero di autobus utilizzati; 

- fattura, con importo derivante da quanto riportato nella suddetta relazione descrittiva. 

Per i servizi effettuati come specificato nella rendicontazione sopra descritta, ad ARST verrà riconosciuto per ciascun 

autobus impegnato nel servizio un importo pari a 1.000,00 euro IVA esclusa. 

Qualora la somma stanziata non dovesse risultare sufficiente per il numero di trasporti richiesti si procederà, ove possibile, 

ad integrare il servizio con corse aggiuntive, preventivamente autorizzate dall’ASPAL. 

Art. 8 – Responsabilità   

Le Parti si impegnano a sollevarsi reciprocamente da eventuali danni a persone e/o cose, spese e costi derivanti da azioni 

che comportino responsabilità diretta di una delle Parti stesse verso terzi. 

Art. 9 – Comunicazione, utilizzo del nome e del logo 

Le Parti potranno organizzare congiuntamente interventi di comunicazione, come il rilancio delle iniziative comuni sui 

rispettivi canali social. 

Le Parti potranno utilizzare il nome e il logo delle altre nella produzione di proprio materiale promozionale, in pubblicazioni 

cartacee, o nel proprio sito web o altri social media. 

Le Parti hanno altresì il diritto di pubblicare l’informazione sulle attività oggetto di questo Accordo nei propri media. 

Art. 10 – Efficacia e durata dell’Accordo  

Il presente Accordo ha validità ed efficacia vincolante tra le parti fino al 31 marzo 2023 dal momento della sottoscrizione con 

firma digitale da parte di tutti i soggetti firmatari. Potrà essere integrato, sostituito, modificato, prorogato o rinnovato su 

iniziativa delle Parti contraenti al fine di proseguire in maniera più efficace le finalità e gli obiettivi indicati. 

Eventuali modifiche e/o integrazioni del presente accordo sono apportate con atto scritto a firma delle parti. Eventuali 

proroghe dovranno essere concordate tra le parti e formalizzate con un congruo preavviso prima della scadenza, attraverso 

apposita comunicazione scritta. 

Art. 11 – Foro competente 

Per qualunque controversia dovesse insorgere tra le Parti firmatarie in ordine alla interpretazione, esecuzione, efficacia, 

risoluzione ed in genere alle sorti dell’Accordo, si procederà ad un tentativo di composizione amichevole. Nel caso in cui le 

Parti non dovessero pervenire ad un accordo, competente per decidere su qualsiasi controversia sarà esclusivamente il foro 

di Cagliari.  

Tutte le controversie in materia di formazione, conclusione ed esecuzione del presente Accordo sono devolute alla 

giurisdizione esclusiva del Giudice amministrativo. 
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Art. 12 – Recesso unilaterale o scioglimento consensuale 

Le Parti, per gravi e comprovati motivi, potranno recedere dal presente accordo con un preavviso scritto di almeno 30 giorni 

e fornendone adeguata motivazione. In tale caso, sarà riconosciuto il rimborso delle spese effettivamente sostenute sino 

alla data del recesso e per gli impegni assunti in funzione dell’adempimento degli obblighi previsti nel presente accordo.  

Le Parti hanno facoltà di sciogliere consensualmente il presente accordo prima della data di scadenza, mediante atto da 

formalizzare per iscritto al rispettivo indirizzo PEC. 

Art. 13 – Tutela dei dati personali 

Le Parti agiranno in qualità di autonomi titolari del trattamento di dati personali relativamente alle rispettive attività, ai sensi 

e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 (General Data Protection Regulation - GDPR) e della normativa italiana in 

vigore. Ciascuna Parte è tenuta a osservare e a far osservare, per quanto di sua competenza, le disposizioni del GDPR e 

quelle ulteriori misure che dovessero essere richieste dalla normativa in materia, senza alcun onere aggiuntivo dell’altra 

parte. Ciascuna parte si assume ogni e qualsiasi responsabilità derivante da violazioni delle disposizioni contenute nel GDPR 

e nel presente articolo, ancorché compiute dai responsabili del trattamento e dai soggetti autorizzati e garantisce di tenere 

indenne l’altra parte da ogni danno, onere e spese, risarcimento e indennizzo a terzi derivante da un’inosservanza delle 

disposizioni in tema di Privacy. 

Art. 14 – Disposizioni di chiusura 

Per quanto non espressamente pattuito si applicano le norme del Codice civile nonché la normativa statale e regionale in 

materia. 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D. Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate 

 

Il Direttore Generale dell’Ufficio 
Scolastico Regionale della 
Sardegna (USR Sardegna) 

La Direttrice generale dell’Agenzia 
sarda per le politiche del lavoro 

(ASPAL) 

L’Amministratore Unico di Azienda 
Regionale Sarda Trasporti (ARST) 

Dr. Francesco Feliziani  
 

__________________________ 

Dr.ssa Maika Aversano 
 

_______________________ 

 
Dr. Roberto Neroni  

 
_______________________ 

 
 

A
G
E
N
Z
I
A
 
S
A
R
D
A
 
P
E
R
 
L
E
 
P
O
L
I
T
I
C
H
E
 
A
T
T
I
V
E
 
D
E
L
 
L
A
V
O
R
O

P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
P
a
r
t
e
n
z
a
 
N
.
 
5
8
3
8
/
2
0
2
3
 
d
e
l
 
2
6
-
0
1
-
2
0
2
3

D
o
c
.
 
P
r
i
n
c
i
p
a
l
e
 
-
 
C
o
p
i
a
 
D
e
l
 
D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
F
i
r
m
a
t
o
 
D
i
g
i
t
a
l
m
e
n
t
e


		2023-01-26T09:21:13+0100
	NERONI ROBERTO


		2023-01-26T10:41:41+0100
	Aversano Maika


		2023-01-26T11:50:04+0000
	FELIZIANI FRANCESCO


		2023-01-27T09:50:59+0100
	protocollo




